B IDUVI

| INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
| VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA

RESOLUCION No. 38
(20 DE MARZO DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL COMITE DE CONCILIACION DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE
CHIA-IDUVI”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION
TERRITORIAL DE CHIA-IDUVI,

En uso de sus atribuciones legales especialmente las conferidas por el Decreto Municipal
056 de 2014, 039 de 2024, Acuerdo Directivo 01 de 2014, y

CONSIDERANDC

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principies de iguaidad, moralidad, eficacia, econormia, ceiendad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus dérdenes,

tendré un control intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra el deber del Estado de repetir contra
los funcionarios cuya conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a la condena de
reparacion patrimonial por los dafios antijuridicos, o por el restablecimiento del derecho, o
contractualmente causados en tales circunstancias.

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidi6 el Estatuto de Conciliacion y se cre6 el sistema
Nacional de Conciliacién.

Que el articulo 146 del Estatuto derogé todas las disposiciones que le sean contrarias
especialmente los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 562, 53, 59, 61, 62, 63, 64, 65 A, 658,

de la Ley 446 de 1998; la Ley 6840 de 2001; el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009; los
articulos 51 y 52 de la Ley 1395 de 2010. El inciso 2 del numeral 6 del articulo 384 y los

articulos 620 y 621 de la Ley 1564 de 2012; el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de
2012.

Quee de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2220 de 2022 los Comités
de Conciliacion “deberan aplicar los principios de la funcién administrativa contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en ese sentido estan obligados a tramitar las
solicitudes de conciliacion o de ofro mecanismo alfernativo de solucion de conflictos con
gficacia, econoimia, celendad, moralidad, imparcialidad y publicidad’.

Que segun el articulo 117 de la ley la Ley 2220 de 2022, los Comités de Conciliacion son
“una instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
lgualmente decidiré, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de confilictos, con sujecién estricta a las normas
Jjuridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
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pubiico. Asimismo, tendré en cuenta las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo
de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia”.

Que el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022 determina gue los Comités de Conciliacion
“estaran conformados por los siguientes funcionarios, quienes concurrirén con voz y voto y
seran miembros permanentes: 1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal
del ente respectivo o su delegado. 2. EI ordenador del gasto o quien haga sus veces. 3. E/
Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad. En el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, concurriré el Secretario Juridico o su delegado. 4. Dos (2) funcionarios de
direccion o de confianza que se designen conforme a la estructura orgénica de cada ente.

La participacién de los infegrantes serd indelegable, salvo las excepciones previstas en los

- e e =

numerales 1y 3 del presente articulo”.

Que de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 118 de la Ley 2220 de 2022 concurriran
“solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién jerdrquica y funcional deban
asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada
proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario
Técnico del Comité”.

Que de conformidad con io dispuesto en el numeral 11 dei articuio 120 de ia ley 2220 de 2022
es funcion de los Comités de Conciliacion dictar su propio reglamento.

Que el articulo 128 de la Ley 2220 de 2022 establece que los Comités de Conciliacion “actuardn
con la debida diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la
reduccion de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacién, la extension de la jurisprudencia
y de la aplicacion por via administrativa de las sentencias de unificacién proferidas por el
Consejo de Estado. La Procuraduria General de la Nacién adelantaré acciones de vigilancia
especial para verificar el cumplimiento de estos deberes de diligencia y cuidado. La omisién
inexcusable en esta materia por parte de los integrantes de los Comités de Conciliacién
configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave’.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en el concepto de 12 de
diciembre de 2017 (expediente 2347) sefiala que de “acuerdo con el Decreto 1069 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector Justicia, el comité de conciliacion es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas de
prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, y que decide, “en cada
caso especifico”, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio altemativo de
solucion de conflictos, “evitando lesionar el patrimonio publico” (articulo 2.2.4.3.1.2.2). (...)
Cuando existen fallos reiterados que rechazan esa causal de defensa y condenan a la entidad
por consideraria legitimada por pasiva, el comité de conciliacién de la entidad debe tener en
cuenta esos precedentes para replantear su defensa y las posibilidades de conciliacion,
llamamiento en garantia y repeticion en casos similares. Al respecto, el numeral 5° del articulo
2.2.4.3.1.2.5. anteriormente citado sefiala expresamente que el Comité de Conciliacion “debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada”. (...) [L]a Sala
advierte que los comités de conciliacion deben analizar el impacto de las decisiones judiciales
anteriores que han resuelto casos similares, mas aln si han sido proferidas contra la misma
entidad, de modo que sean tenidas en cuenta para la adopcion de sus decisiones sobre
conciliacion, llamamiento en garantia y ejercicio de la accion de repeticion, asi como para
cumplir sus funciones de prevencion del dafo antijuridico y de definicion de las politicas de
defensa de la entidad”.

Que es preciso organizar las medidas tendientes a la prevencion del dafio antijuridico y la defensa
de los intereses del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia -
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ARTICULO CUARTO. - FUNCIONES. El comité de Conciliacion dei instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Teritorial de Chia —IDUVI- cumplira las funciones previstas
en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y las normas que la modifique o sustituyan, , ademas

de lo contemplado en la noma.

1. Ejecutar las politicas de prevencion del dafio antijuridico adoptadas por la Alcaldia
Municipal de Chia mediante Resolucién 5484 del 20 de noviembre de 2023, “LA
CUAL ADOPTA, IMPLEMENTA Y EJECUTA LA POLITICA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO EN EL MUNICIPIO DE CHIA, asi como los lineamientos
emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica de Estado.

2. Garantizar la divulgacion, socializacion y apropiacion de la poiitica de prevencion
del dafio antijuridico al interior de la Entidad.

3. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico a los servidores del nivel directivo y misional de la
Entidad donde se generan las fallas o actuaciones administrativas que ocasionan el
daro antijuridico.

4. Revisar y actualizar cuando se requiera, el regiamento de Comite de Conciiiacion, y
realizar las modificaciones que resulte necesarias para su adecuado y eficiente

funcionamiento.

5. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Tecnica del Comité de
Conciliacion, preferentemente un profesional del Derecho. Que en ningun caso
podra ser contratista de la Entidad. Y debera contar con dedicacién suficiente a las

labores y actividades requeridas para ei funcionamiento oplimo de esta instancia.

6. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, Para tal fin, se
debera tener en cuenta la prevision establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de
2022 y su reglamentacién.

ARTICULO QUINTO INTEGRACION. Eil comité de Conciliacion del instituto de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia —IDUVI- estara integrado por los siguientes
funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y serdn miembros permanentes.

1. El Gerente General.

2. El subgerente administrativo y financiero.

3. El subgerente de Desarrollo.

4. El Jefe de la oficina Juridica y de Contratacion

5. El tesorero de la entidad.

Paragrafo 1°: El comité sera presidido por el Gerente General de la Entidad

«  ALCALDIA Carrera 8 No 14 - 20 Oficinas 301-307 =
| ot ” TEL: 3173791170 © Fa¥
\ ‘ Hm contactenos@iduvichia.gov.co ' V
- www.iduvichia.gov.co Ll )

SCOER 628578

Pagina 4|6



INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA

B IDUVI

Que la conciliacién total o parcial, en la etapa prejudicial o judicial, con ocasién de las acciones
que se inicien en contra del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de

Chia -IDIVI- comprometen sl presupuesto de la entidad Y, en consecuencia, se hace
necesario crear un comité evaluativo de los hechos en los que las mismas se sustentan de
las pretensiones de los actores y de los fundamentos de derecho en que se basan sus

pretensiones.

Que mediante la Resolucién No. 40 del 27 de febrero 2015 el Instituto de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Gestién Territorial de Chia —IDUVI- conformo el Comité de Conciliacion. El Comité

y ia mencionada Resoiucion fue objeto de modificacion mediante ia Resolucion 134 del § de
octubre de 2018, en especial el articulo segundo de la Resolucién 40 de 2015.

Que en consecuencia se hace necesario actualizar y adoptar mediante el presente acto
administrativo, el Comité de Conciliacién del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia —IDUVI- para dar cumplimiento a los considerandos anteriormente
enunciados; en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION. Adoptar el reglamento del COMITE DE
CONCILIACION DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO VIVIENDA Y
GESTION TERRITORIAL DE CHIA IDUVI de conformidad en lo previsto en ia Ley

2220 de 2022 y en los siguientes articulos de! presente acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO. - NATURALEZA. El Comité de Conciliacion del Instituto de
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Termitorial de Chia —IDUVI- es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad.

lguaimente decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos con sujecién estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes.

Todas las decisiones adoptadas por el Comité por si solas no daran lugar a investigaciones
disciplinarias, fiscales, ni a ejercer acciones de repeticién en contra de sus miembros.

ARTICULC TERCERO. - PRINCIPIOCS RECTORES. Los miembros del comité de
Conciliacion y los servidores plblicos que intervengan en sus sesiones obraran con
base en los principios de legalidad, igualdad, moralidad eficacia, economia, celeridad
imparcialidad y publicidad; tendran como propésito fundamental el reconocimiento
efectivo de los Derechos de los Ciudadanos la salvaguarda y proteccién del
patrimonio publico y el interés general.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacién efectiva de los
mecanismos de solucion de conflictos establecida por la Ley, con sujecién estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes. Asi mismo,
deberan analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado
los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados en procura de evitar la
prolongacién innecesaria de ios conflictos en el tiempo.
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Paragrafo 2°: Concurriran solo con derecho a voz el Jefe de ia Oficina de Control intemo.,
el apoderado que represente los intereses de la entidad en cada proceso, los funcionarios que
por su condicién jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto y el Secretario

Técnico que sea designado para el Comité,

ARTICULO SEXTO. - SESIONES Y VOTACIONES. El comité se reunird no menos de
dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliaciéon ante la entidad. el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision,

ia cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia autentica
de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con una minima de tres de sus miembros permanentes
y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO SEPTIMO. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA Son funciones del

Secretaiio (a) Tecnico dei Comite de Conciliacion del instituto de Desarrolio Urbano, Vivienda y
Gestion territorial de Chia, las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente cesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.
Una copia del mismo sera remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del interior y de Justicia.

Proyectar y soimeier a consideracion dei comile a informaddn gue esie reguiera paia ia
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dario antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

i

S. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Paragrafo Primero: |la designacién de la secretaria técnica la realizara el Jefe de la Oficina

Juridica y de Contratacion del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial
de Chia —IDUVI-. O a quien este delegue.

Paragrafo Segundo: La designacion o el cambio del secretario técnico deberan ser informados
inmediatamente a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia, por parte del Presidente del Comité de Conciliacion del Instituto de Desarrolio Urbano,
Vivienda y Gestion Territorial de Chia —IDUVI-.
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ARTICULO SEXTO -. DE LA ACCION DE REPETICION Ei comité de Conciliacion del Instituto
de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia—IDUVI- debera realizar los estudios
pertinentes para determinar ia procedencia de la accidn de repeticion.

Para elio, ia Gficina Juridica y de Contratacion dei iDUVI, ai dia siguiente dei pago totai dei capital
de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido par concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a seis (6) meses se
adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente dentro de los tres (3) meses

siguientes a la decision.

Paragrafo: La oficina de control intemo de la entidad debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO SEPTIMO-. PUBLICACION El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia —IDUVI- publicara en la pagina WEB las actas contentivas de los

ariardne rnnesiliatarine snlalhradne anta Inc ﬂnhnfeo Al AMinictarin Dithlina Aantra o
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los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIAS Y DEROGATORIAS La presente resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga la Resolucién 40 de 2015 y la Resolucién
134 de 2018.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia —
IDUVI, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

JAIME EDUARDO WMUNOZ VERA
Gerent

#
Proyecté: Jonny Tenjo Vanegas — Profesional Especializado = IDUVI.&#y.
Revisé: Luisa Maria Gémez, jefe Oficina Juridica — IDYVI
Archivar: Carpeta Resoluciones IDUVI- 2025.
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